CAHIER REVENDICATIF

NOTRE DEMARCHE

A lorigine de toute conquéte sociale, s’est posée la question: De quoi, nous
travailleurs, nous qui produisons la richesse, nous qui permettons a Uentreprise de se développer, nous qui
permettons a la société de fonctionner... Oui, de quoi avons-nous besoin ?

C’est ainsi que nos anciens ont obtenu la fin du travail des enfants, la semaine de 40 heures, la création de la
sécurité sociale, la retraite par répartition... Bien sdr, il a fallu ensuite s’organiser pour obtenir gain de cause.

C’est cette démarche que nous vous proposons de suivre.

Pour ne rien oublier, nous utilisons la pyramide de Maslow qui répertorie les différents types de besoins.

Besoin
d’accomplissement

d’appartenance

A ces besoins, nous rajoutons :

e Le besoin cognitif, qui traduit le désir de comprendre et d’accroitre son savoir.

e Le besoin esthétique, qui consiste a rechercher la qualité dans tous les domaines (santé, apparence, relations,
cadre de vie, etc.).

e Le besoin de transcendance, qui exprime le besoin de s’élever au-dessus de soi en faisant avancer une cause
importante.

Vous trouverez dans les fiches suivantes de notre cahier revendicatif, nos propositions de revendications,
classées par type de besoin. Elles sont le fruit des échanges que nous avons eu avec vous lors de nos
délégations. Elles feront U'objet de discussions lors de nos futures réunions d’information syndicale et nous
serviront de base aux négociations avec la direction générale.

Vous pourrez également, a partir de notre site internet, les commenter et les faire évoluer.

Et puis n'oubliez pas :

"A la fin, c’est nous qu’on va gagner et si on n’a pas gagné...

C’est que ce n’est pas fini !"
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