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Pour plus d’infos, n’hésitez pas à contacter   

notre déléguée syndicale , Ghislaine Le Divechen :  

 tel. 07 60 01 56 38  - g.ledivechen@aljt.asso.fr 

Consultez aussi notre site : www.cgtaljt.com 
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 Et maintenant... 

Depuis les élections du nouveau CSE du 10 

février,  nous sommes dans un moment d’entre-deux. 

L’activité syndicale est au ralenti. Il n’y a plus de réu-

nion de CSE, de CSSCT, de RP et de négociation. Les an-

ciens élus ne peuvent plus siéger en réunion officielle, 

les nouveaux élus ne sont pas encore en fonction. Cette 

situation va prendre fin le 31 mars, date du CSE de pas-

sation.  

Très vite, les activités vont s’intensifier : le travail au 

quotidien pour la défense des droits des salariés, les 

rencontres avec les collègues pour les informer, re-

cueillir leurs besoins, leurs envies et aspirations… 

De nouveaux chantiers se profilent à l’horizon. Notre 

syndicat va y prendre toute sa place. 

En attendant, nous vous invitons à vous connecter sur 

notre site internet : www.cgtaljt.com. 

Vous pourrez vous non seulement vous y informer mais 

aussi donner votre avis. Plusieurs questionnaires vous y 

attendent sur : 

 Notre cahier revendicatif 

 La QVCT 

 L’expérimentation de l’accord dérogatoire sur le 

temps de travail. (réservé aux collègues du 

78,91,92 et filière Homer) 

 

N’hésitez pas à y répondre !  

Négociations  
 Les négociations vont reprendre très vite après la passation du nouveau CSE. 

Au programme , entre autres : L’accord QVCT, La GEPP  sur la filière technique... 

 

Les dates ne sont pas arrêtées pour l’instant. 

 

Le CSE du 31 mars 2025 
Ce CSE permettra le passage de relais entre les anciens et nouveaux élus.   

 On donnera quitus sur les comptes de l’ancien CSE.  

Lors de ce CSE de passation, on désignera le nouveau secrétaire du CSE et les membres du bureau (secrétaire 

adjoint, trésorier et trésorier adjoint) ainsi que les membres des différentes commissions ( ASC, CSSCT, Égalité 

professionnelle, Formation, Logement). 

On revisitera également le règlement intérieur du CSE. 


