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Pour les salariés  de l’ALJT 
Pour toute info supplémentaire, n’hésitez pas à 

contacter  Ghislaine Le Divechen,  

notre déléguée syndicale  : 07 60 01 56 38 

 

 

 

 

Prévention de risques : A la CSSCT, nous travaillons actuellement 
sur la prévention des risques professionnels pour les utilisateurs 
des produits de désinsectisation (Punaises de lit). L’ALJT ne peut 
pas se dédouaner. L’employeur est responsable de l’intégrité phy-
sique et mentale des salariés. 

Les techniciens de maintenance ne sont pas des professionnels de 
la désinsectisation. Ce n’est pas leur métier. Ils n’ont donc pas les 
réflexes de protection. Ces produits sont cancérigènes et il semble 
plus qu’urgent de les sensibiliser  sur le danger de ces produits et 
sur l’importance d’utiliser correctement les EPI. De plus les dé-
chets toxiques  sont jetés sans protection.  Un plan d’action va 
être mis en place par l’ALJT. 

La réorganisation de la filière GHS et ses conséquences aussi bien 
sur l’association que sur les salariés font l’objet de fortes discus-
sions au CSE et à la CSSCT. 

Comptes ALJT 2023 et intéressement : Les comptes sont excéden-
taires (600K€) alors que le budget prévisionnel prévoyait un déficit 
de 3 millions. Quid de la négociation salariale dans de telles condi-
tions ? Nous avons franchi presque tous les seuils pour percevoir 
l’intéressement sauf le taux de recouvrement. Il faudra revoir les 
seuils dans une prochaine renégociation de l’accord. Nous touche-
rons donc fin mai 1406 € bruts. 

Mutuelle CPMS : Notre cotisation a augmenté. Dans le même 
temps, les prestations ont baissé. Le remboursement des implants 
est passé de 800 euros environ à 400 euros environ. Un implant 
coûte en moyenne entre 1200 et 1800 euros. Le reste à charge est 
considérable. Cette baisse de prestation est une décision unilaté-
rale de l’employeur. Il en a le droit. Mais les salariés paient 40 %  
de la cotisation. Est-ce normal qu’un employeur puisse prendre 
des décisions sur notre santé sans que nous n’ayons  pas notre 
mot à dire ? 

 

 

Négociations salariales 
 

25 avril : Réunion préparatoire négociation de l’accord 
dérogatoire au temps de temps de travail 
(expérimentation territoire 92-91-78) 

 

Actuellement , négociation dans la branche sur la clas-
sification des emplois dans la convention. Chantier 
crucial. Nous vous en dirons bientôt plus. 

 

Notre syndicat 
La CGT est née de la double volonté des 

salariés de défendre leurs intérêts immé-

diats et de participer à la transformation 

de la société. 

Depuis sa création, elle a joué un rôle déterminant dans 

la conquête de garanties sociales qui ont contribué à 

changer la condition humaine. 

Par son analyse, ses propositions et son action, elle agit 

pour que prévalent dans la société, les idéaux de liber-

tés, d’égalité, de justice, de laïcité, de fraternité et de 

solidarité.  

CGT ALJT 9/11 rue Génin 93200 Saint Denis   - cgtaljt@gmail.com  - 06 79 95 50 24 

 


