CAHIER REVENDICATIF
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IR, manger, boire, s’habiller,
N X respirer, dormir, se laver.

Répondre aux besoins P HYS I O LO G | Q U ES

Le salaire

En 2023, il y a eu pres de 12% d'augmentation sur I'alimentation selon Familles rurales ; 6,13 %
d'augmentation sur les loyers déja tres hauts en lle de France ; 11,9% sur |'énergie dont 16 % sur la seule
électricité... Ce n'est pas I'augmentation de la valeur du point a I'ALJT qui passe de 1,175€ a 1,185€ qui va
permettre aux salariés de vivre dans de bonnes conditions. La prime Ségur qui devait rattraper la baisse de
revenu des travailleurs sociaux a été complétement avalée par I'inflation.
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Par ailleurs, on constate que certains salariés nouvellement recrutés, percoivent, pour le méme emploi, une
rémunération supérieure a celle de salariés ayant 10 ans d’ancienneté !

Nous demandons:
e Une augmentation de 10% qui correspond a l'inflation subie par les salariés, soit une valeur de point de
1,3035 €
e Une revalorisation des bas salaires
e Une revalorisation des salaires des agents de maitrise, en particulier, des chargés dans les résidences
e Une meilleure reconnaissance de I'ancienneté et de I'expérience
e Une équité entre les anciens salariés et les nouveaux salariés
e Une priorisation des augmentations collectives sur les augmentations individuelles
e Une clarification des attributions des augmentations individuelles
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Les conditions de travail

Nous demandons:

e Un lieu adapté pour manger

e Une douche pour se laver aprés des travaux salissants

e l'adaptation du travail a la personne et notamment a sa santé
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Prévenir tout risques d’altération de la santé (prévention primaire)

e Des accords pour les "Séniors" pour :
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Améliorer les conditions de travail et prévenir les situations de pénibilité.

Anticiper |’évolution des carrieres professionnelles.

Développer des compétences et des qualifications, acces a la formation.

Transmettre des savoirs et des compétences et développer le tutorat.

Aménager les fins de carriére et de la transition entre activité et retraite.

Fixer un objectif chiffré de maintien dans I'emploi des salariés de 55 ans et plus et des recrutements
des 50 ans et plus dans I'entreprise.

"A la fin, c’est nous qu’on va gagner et si on n’a pas gagné...

C’est que ce n’est pas fini !"




